ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення районної ради 
від 15.12.2017 року  № 340
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ «ТЕРНОПІЛЬСЬКЕ РАЙОННЕ ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ»

(НОВА РЕДАКЦІЯ)

м. Тернопіль 2017 рік

І. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад Тернопільської районної ради

«Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання»
є правонаступником комунального підприємства Тернопільської районної ради «Тернопільське районне територіальне медичне об’єднання».

1.2. Об’єднання діє на підставі Конституції України, Бюджетного кодексу 

України, інших норм чинного законодавства, рішень Тернопільської районної ради, розпоряджень Тернопільської райдержадміністрації, а також на підставі даного Статуту.

1.3. Засновником Об’єднання є Тернопільська районна рада Тернопільської 

області. 

1.4. Майно Об’єднання є власністю Тернопільської районної ради і закріплене за Об’єднанням на праві господарського відання. 

1.5. Об’єднання є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в ГУДКСУ у Тернопільській області, печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланки та інші реквізити.

1.6. Найменування Об’єднання:

Повне: Тернопільське районне територіальне медичне Об’єднання.

Скорочене: ТРТМО.

ІІ. Мета і предмет діяльності закладу
2.1. Об’єднання створюється і функціонує з метою інтеграції та ефективного використання ресурсів для досягнення найкращих кінцевих результатів в наданні амбулаторно-поліклінічної та стаціонарної медичної допомоги населенню. Головним завданням Об’єднання є забезпечення потреб населення у кваліфікованій і доступній медичній допомозі.

2.2. Предметом діяльності Об’єднання є:

· здійснення оперативного управління, організаційно-методичного керівництва роботою підпорядкованих установ охорони здоров’я;

· фінансування підпорядкованих установ охорони здоров’я, як розпорядник бюджетних коштів нижчого рівня з мережею, здійснення контролю за ефективним використанням фінансових, матеріальних та трудових ресурсів;

· впровадження принципів системи страхової медицини;

· експертиза і контроль якості медичної допомоги та платних послуг;

· надання невідкладної медичної допомоги хворим при гострих та раптових захворюваннях, травмах, отруєннях та інших нещасних випадках;

· кваліфіковане і в повному обсязі обстеження хворих, що звернулися до поліклінік;

· своєчасне та кваліфіковане надання медичної допомоги населенню в стаціонарних відділеннях лікарні, на амбулаторному прийомі в поліклініках та вдома хворим, котрі за станом здоров’я або характером захворювання не можуть відвідувати поліклініки, потребують постільного режиму та систематичного догляду;

· теоретично-практична наукова співпраця з медичним університетом;

· консервативне й оперативне лікування хворих в умовах стаціонарів та поліклінік;

· відновлення репродуктивного здоров’я;

· розробка, впровадження та здійснення прогресивних методів лікування;

· реабілітація хворих;

· консультативно-діагностичні послуги;

· стаціонарне лікування хворих;

· функціонування внутрішньолікарняної аптеки, здійснення оптової і роздрібної торгівлі медикаментами в межах вимог чинного законодавства;

· медична практика (терапія, неврологія, хірургія, анестезіологія, ортопедія і травматологія, отоларингологія, педіатрія, рентгенологія, офтальмологія, наркологія, онкологія, психіатрія, загальна практика-сімейна медицина, урологія, нефрологія, фізіотерапія, фтизіатрія, стоматологія, інфекційні хвороби, функціональна діагностика, ендокринологія, дерматовенерологія, гематологія, кардіологія, гастроентерологія, ендоскопія, клінічна лабораторна діагностика, клінічна біохімія, організація і управління охороною здоров’я, неонатологія, медицина невідкладних станів, ультразвукова діагностика, дитяча фтизіатрія, дитяча гінекологія, проктологія, трансфузіологія, бактеріологія);

· придбання, використання, зберігання, перевезення, відпуск, знищення наркотичних  засобів, психотропних речовин, прекурсорів;

· призначення, звільнення відповідно кваліфікації, затвердження посадових інструкцій;

· підготовка, підвищення кваліфікації та атестація медичних кадрів;

· експертиза тимчасової непрацездатності хворих, видача та продовження листків непрацездатності, надання трудових рекомендацій хворим, своєчасне направлення хворих на МСЕК;

· здійснення виготовлення, вирощування і реалізацію продукції підсобним господарством та виготовлення і реалізацію продукції закладами громадського харчування.

ІІІ. Принципи діяльності Об’єднання
3.1 Відносини Об’єднання з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадянами в сферах господарської діяльності будуються на договірних засадах згідно з законодавством України.

3.2 Об’єднання здійснює в повному обсязі свої права та обов’язки в сферах планування, матеріально-технічного постачання, організації та оплати праці, фінансів, цін та прав в інших сферах діяльності, передбачених законодавством України.

ІV. Майно Об’єднання
4.1 Майно Об’єднання належить до комунальної власності територіальної громади Тернопільського району і закріплене за Об’єднанням на праві оперативного управління.

4.2 Майно Об’єднання складають основні фонди та обігові кошти, а також матеріальні цінності та фінансування, вартість яких відображається в самостійному балансі.

4.3 Джерелами формування майна Об’єднання є кошти загального та спеціального фонду.

4.4 Витрати на утримання Об’єднання фінансуються за рахунок коштів районного бюджету та інших джерел, передбачених законодавством України.

4.5 Статутний фонд Об’єднання складає 100 грн.

V. Права Об’єднання
5.1 Об’єднання має право:

· самостійно визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку, укладати угоди, передбачені чинним законодавством;

· за погодженням засновника здавати в оренду майно, відповідно до чинного законодавства;

· здійснювати інші види діяльності, що не суперечать Статуту і сприяють вирішенню поставлених завдань;

· створювати філії, відділення, інші відокремлені структурні підрозділи за погодженням із Засновником;

· приєднувати до Об’єднання інші комунальні заклади, які діють на території району.

5.2 Об’єднання здійснює в повному обсязі свої права та обов’язки в сферах планування, матеріального постачання, організації та оплати праці, фінансів, цін та прав в інших сферах діяльності, передбачених законодавством України.

VІ. Організаційна структура та організація

роботи Об’єднання
6.1 Об’єднання є головним розпорядником бюджетних коштів згідно бюджетних призначень, передбачених у районному бюджеті. 

6.2 До складу Об’єднання на правах учасників  входять наступні самостійні заклади охорони здоров’я Тернопільського району:

1. Тернопільська центральна районна лікарня (ТРЦЛ) із структурними підрозділами в складі:

· районні стаціонарні відділення в м. Тернопіль, селище Великі Бірки,           с. Великий Глибочок, відділення анестезіології з ліжками інтенсивної терапії, геріатричне відділення в с. Мишковичі;

· районний поліклінічно-діагностичний центр;

· відділення лікування на дому та денному стаціонару;

· клінікодіагностична лабораторія;

· рентгенологічне відділення;

· фізіотерапевтичне відділення;

· стоматологічне відділення;

· аптека внутрішньолікарняна;

· відділення профілактичних медоглядів;

· відділення невідкладної медичної допомоги для дорослого та дитячого населення в складі районної поліклініки за адресою: вул. Князя Острозького 9, м. Тернопіль;

2. Центр первинної медико-санітарної допомоги із структурними та відокремленими структурними підрозділами: 

· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини с. Ступки із відокремленими структурними підрозділами фельдшерсько-акушерський пункт: с. Ангелівка, с. Романівка, с. Соборне, с. Чернелів-Руський;
· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини селища Велика Березовиця із відокремленими структурними підрозділами:
· фельдшерсько-акушерський пункт с. Острів, с. Буцнів,
· фельдшерський пункт с. Серединки;

· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини с. Великий Глибочок із відокремленим структурним підрозділом – фельдшерсько-акушерський пункт с. Чистилів;
· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини с. Настасів із відокремленими структурними підрозділами: фельдшерські пункти        с. Йосипівка, с. Мар’янівка;
· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини с. Ігровиця із відокремленими структурними підрозділами: фельдшерські пункти       с. Івачів Горішній, с. Івачів Долішній;
· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини с. Мишковичі із відокремленими структурними підрозділами:
· фельдшерсько-акушерські пункти с. Лучка, с. Велика Лука,
· фельдшерські пункти с. Миролюбівка, с. Хатки;

· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини селище Великі Бірки із відокремленими структурними підрозділами:
· фельдшерсько-акушерський пункт с. М. Ходачків,
· фельдшерські пункти с. Кип’ячка, с. Константинівка;

· амбулаторія загальної практики – сімейної медицини м. Тернопіль із відокремленими структурними підрозділами:
· фельдшерсько-акушерські пункти с. Петриків, с. Біла, с Довжанка, с. Плотича, с. Підгороднє, с. Почапинці, с. Драганівка, с. Домаморич, с. Забойки, с. Смиківці, с. Гаї-Шевченківські.
6.3. При Об’єднанні діє: 

· бухгалтерія, яка забезпечує бухгалтерський облік та фінансове обслуговування лікувальних закладів;

· інформаційно-аналітичний відділ, який забезпечує складання статистичної інформації та адміністративних даних закладів охорони здоров’я;

· відділ кадрів;

· господарська служба;

· підсобне сільське господарство, утворене на орендованих землях власників;

· кафе-бар.

6.4. Штатний розпис Об’єднання складається керівником Об’єднання і затверджується головою районної ради.

6.5. Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності підпорядкованих структур затверджується керівником Об’єднання.

6.6. З метою забезпечення діяльності Об’єднання здійснює найм працівників, які мають відповідну професійну підготовку та кваліфікацію, що відповідають вимогам чинного законодавства.

6.7. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників закладів охорони здоров’я затверджуються керівником Об’єднання.

VІІ. Органи управління

7.1. Управління Об’єднанням здійснюється відповідно до Статуту.

7.2. Виключною компетенцією засновника є:

· внесення змін та доповнень до Статуту;

· вирішення питання про реорганізацію та ліквідацію Об’єднання;

· координація діяльності Об’єднання;

· контроль за діяльністю Об’єднання;

· контроль за ефективністю використання майна, що є у комунальній власності і закріплене за Об’єднанням;

· виступати, у разі необхідності, ініціатором проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Об’єднання;

· визначає напрямки використання майна у випадку прийняття рішення про припинення діяльності Об’єднання. 

7.3. Керівництво Об’єднанням здійснює головний лікар Об’єднання, який призначається на роботу та звільняється з роботи Тернопільською районною радою за поданням Тернопільської райдержадміністрації. На час тимчасової відсутності головного лікаря Об’єднанням керує заступник з медичного обслуговування населення району або особа з керівного складу Об’єднання, призначена розпорядженням голови районної ради.

7.4. Головний лікар Об’єднання у відповідності із законодавством:

· діє від імені Об’єднання, представляє Об’єднання у відносинах з юридичними та фізичними особами без довіреності;

· розпоряджається майном Об’єднання на правах оперативного управління.

· складає угоди, кошториси, плани асигнувань, штатні розписи;

· видає доручення;

· відкриває розрахункові та інші рахунки, має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах;

· приймає на роботу та звільняє з роботи керівників підпорядкованих установ, заступників керівника Об’єднання, головного бухгалтера та інших працівників Об’єднання, видає накази в межах своєї компетенції та дає вказівки, обов’язкові для всіх працівників Об’єднання;

· вирішує самостійно інші питання Об’єднання, за винятком тих, що віднесені до компетенції засновника;

· встановлює плату за медичні послуги згідно вимог чинного законодавства України;

· головний лікар Об’єднання підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Тернопільській районній раді і підзвітний Тернопільській  райдержадміністрації,  ГУОЗ ОДА.

VІІІ. Фінансово-господарська діяльність
8.1. Джерела фінансування:

· фінансування з районного бюджету;

· власні надходження (кошти від наданих платних медичних послуг, від господарської діяльності, оренди майна, реалізації майна, благодійні внески, гранти, дарунки та інші джерела, незаборонені чинним законодавством). Надходження, за виключенням бюджетних асигнувань, складають спецфонд Об’єднання.

8.2. Праця і зарплата.
 Об’єднання для найбільш повного використання трудового потенціалу і створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника:

· проводить атестацію робочих місць, визначає їх кількість;

· встановлює форми організації праці працівників, організовує впровадження передових методів і прийомів праці;

· встановлює режим робочого часу, а також тривалість додаткових відпусток згідно з чинним трудовим законодавством України;

· оплата праці працівників Об’єднання, що фінансуються з бюджету, здійснюється на підставі законів та інших нормативно-правових актів України, галузевих угод, колективного договору в межах бюджетних асигнувань та власних надходжень.

· Об’єднання має право:

· згідно штатного нормативу і виділених асигнувань визначати чисельність і склад працівників, складати штатний розпис Об’єднання;

· встановлювати працівникам за рахунок і в межах фонду заробітної плати доплати та надбавки до посадових окладів, премії, матеріальну допомогу і інші виплати згідно законодавства.

8.3 Об’єднанню забороняється розподіл доходів (прибутків) серед засновників (учасників), членів такої організації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.

8.4 Доходи (прибутки) Об’єднання використовується виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності визначених Статутом.

ІХ. Облік, звітність, контроль
9.1. Об’єднання здійснює облік результатів діяльності, контроль за обсягами наданої медичної допомоги, веде оперативний, бухгалтерський, медичний та статистичний облік в порядку, встановленому для бюджетних закладів і організацій.

9.2. Перевірка окремих напрямків діяльності Об’єднання здійснюється уповноваженими державними органами відповідно до чинного законодавства України.

9.3. Ревізія та перевірка діяльності Об’єднання здійснюється власником або уповноваженим ним органом при потребі, але не рідше одного разу на рік.
9.4. Об’єднання у своїй діяльності підзвітне Тернопільській районній раді, а в галузевому відношенні – Тернопільській районній державній адміністрації та Головному управлінню охорони здоров’я Тернопільської обласної державної адміністрації.

9.5. Головне управління охорони здоров’я здійснює контроль за якісними показниками, організаційно-методичною роботою Об’єднання.

Х. Ліквідація та реорганізація Об’єднання
10.1. Реорганізація та ліквідація Об’єднання проводиться за рішенням власника або уповноваженого ним органу, або рішенням господарського суду.

10.2. У разі реорганізації чи ліквідації Об’єднання працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства.
10.3. У разі припинення діяльності Об’єднання (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи передаються неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
ХІ. Прикінцеві положення
11.1. Питання, які не знайшли свого відображення в Статуті, регулюються положеннями чинних законодавчих актів України.

11.2. У випадках, якщо положення даного Статуту суперечать вимогам чинного законодавства, то такі положення вважаються не чинними і слід застосовувати вимоги чинного законодавства України.
Статут набуває чинності з моменту державної реєстрації.
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