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Затверджено 

рішенням районної ради
від 14.12.2018р. №486
ПРОГРАМА 

стимулювання громадян,  направлених Тернопільським ОМВК 

для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України в 2019 році

1. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Тернопільська районна державна адміністрація 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Протокольне доручення голови обласної державної адміністрації від 29 червня 2016 року №33

	3.
	Розробник програми
	Відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і мобілізаційної роботи апарату районної  державної адміністрації

	4.
	Співрозробники програми
	Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації

	6.
	Учасники програми
	Управління соціального захисту населення, фінансове управління районної державної адміністрації, відділ взаємодії з правоохоронними органами,  оборонної і мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації, Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат

	7.
	Термін реалізації програми
	 2019 рік

	7.1.
	Етапи виконання програми
	Відповідно до етапів відбору на військову службу з контрактом

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	Районний бюджет

	A9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,

всього, у тому числі:
	300,0 тисяч  гривень

	9.1.
	коштів районного бюджету
	300,0  тисяч гривень

	9.2.
	коштів інших джерел
	-


2. Проблема, на розв’язання якої спрямована програма

Своєчасне та якісне виконання визначених для Тернопільського району планових завдань з відбору кандидатів на військову службу за контрактом у Збройних Силах України.

3. Мета і завдання програми 
Метою даної програми є матеріальне заохочення громадян Тернопільського району (крім жителів Байковецької, Великогаївської об’єднаних територіальних громад, яким доводиться окреме завдання на відбір та матеріальне заохочення із місцевих бюджетів кандидатів на військову службу за контрактом), а також громадян, що зареєстровані в інших населених пунктах України, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом, відібрані Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України в 2019 році та включені до списку в рахунок виконання планового завдання для Тернопільського району.

Завданням програми є популяризація військової служби за контрактом у Збройних Силах України на території району.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми


Виконання програми досягається шляхом виплати одноразової грошової допомоги у сумі 15,0 тис.гривень кожному жителю Тернопільському району (крім жителів Байковецької, Великогаївської об’єднаних територіальних громад, яким доводиться окреме завдання на відбір та матеріальне заохочення із місцевих бюджетів кандидатів на військову службу за контрактом), а також громадянам, що зареєстровані в інших населених пунктах України, які виявили бажання проходити військову службу за контрактом та направлені Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України і включені до списку в рахунок виконання планового завдання для Тернопільського району.


Програма розрахована на 2019 рік та стосується громадян району, які зареєстровані на території району (крім жителів Байковецької,  Великогаївської об’єднаних територіальних громад, яким доводиться окреме завдання на відбір та матеріальне заохочення із місцевих бюджетів кандидатів на військову службу за контрактом), а також громадян, що зареєстровані в інших населених пунктах України і відібрані Тернопільським ОМВК в рахунок Тернопільського району та направлені для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України в 2019 році з розрахунку виконання орієнтовного планового завдання для району в кількості 20 кандидатів на військову службу за контрактом.  
Ресурсне забезпечення програми
                                                                                                                                                 (тис. гривень)                                                                                                                                                                    
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2019 рік
	Усього витрат на виконання програми

	Обсяг ресурсів, усього:
	300,0 тис.грн.
	300,0 тис.грн.

	у тому числі районний бюджет
	300,0 тис.грн.
	300,0 тис.грн.


5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

· матеріальне стимулювання відібраних кандидатів на військову службу за контрактом у Збройні Сили України шляхом виплати одноразової матеріальної допомоги у розмірі 15,0 тис.гривень;
· створення позитивної динаміки росту кількості подачі заяв кандидатами  для проходження військової служби за контрактом у Збройних Силах України;

6. Напрями діяльності та заходи програми стимулювання громадян,  направлених Тернопільським ОМВК 

для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України в 2019 році

	№

з/п
	Перелік

заходів програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерело фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн.
	Очікуваний

результат

	1.
	Виплата одноразової грошової допомоги  громадянам Тернопільського району (крім жителів Байковецької,  Великогаївської об’єднаних територіальних громад, яким доводиться окреме завдання на відбір та матеріальне заохочення із місцевих бюджетів кандидатів на військову службу за контрактом), а також громадянам, що зареєстровані в інших населених пунктах України,  відібраним та направленим Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України в   2019 році в рахунок виконання планових завдань з відбору кандидатів на військову службу за контрактом для Тернопільського району.
	 2019 рік
	Тернопільська районна державна адміністрація,

управління соціального захисту населення районної державної адміністрації,

Тернопільський об’єднаний міський військовий комісаріат
	Районний бюджет 
	300,0
	Виконання в 2019 році доведених планових завдань для району з відбору кандидатів на військову службу за контрактом в Збройних Силах України


7.  Координація та контроль за ходом виконання програми
Координація та контроль за виконанням Програми покладається на військового комісара Тернопільського ОМВК та відділ взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і мобілізаційної роботи апарату районної державної адміністрації. 

Розпорядником коштів є Тернопільська районна державна адміністрація. Виплату коштів відібраним кандидатам на військову службу за контрактом протягом 2019 року відповідно до наданих Тернопільським ОМВК завірених списків та звіт за використання коштів здійснює управління соціального захисту населення  Тернопільської районної державної адміністрації. 
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження голови районної державної адміністрації «Про проект Програми стимулювання громадян,  направлених Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України в 2019 році».

1.Обгрунтування необхідності прийняття розпорядження.

Необхідність комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом.

2.Мета і шляхи її досягнення.

Забезпечення виконання планового завдання для району з відбору на військову службу за контрактом в 2019 році шляхом матеріального стимулювання військовозобов’язаних району, які виявили бажання проходити  військову службу за контрактом в Збройних Силах України.

3.Правові аспекти.

Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про оборону України», протокольного доручення голови обласної державної адміністрації від 29 червня 2016 року № 33 щодо розгляду можливості надання кандидатам на військову службу за контрактом матеріальної допомоги за рахунок місцевих бюджетів, спільного рішення із взаємодії військового комісара Тернопільського об’єднаного міського військового комісаріату з Тернопільською районною державною адміністрацією з питань відбору і прийняття громадян України, військовозобов’язаних на військову службу за контрактом у 2019 році».

4.Фінансово-економічне обґрунтування.

З районного бюджету передбачається фінансування програми в сумі 300.0 тис. гривень на період 2019 року.

5.Позиція заінтересованих органів.

Проект розпорядження відпрацьовано з урахуванням зауважень, рекомендацій та пропозицій фінансового управління райдержадміністрації та управління соціального захисту населення районної державної адміністрації.

6.Регіональний аспект.

Реалізація розпорядження сприятиме популяризації в районі військової служби за контрактом, росту кількості кандидатів для відбору на військову службу за контрактом.

7.Громадське обговорення.

Громадського обговорення не потребує.

8.Прогноз результатів.
Забезпечення в  2019 року виконання районом встановленого планового завдання з відбору кандидатів на військову службу за контрактом.

Начальник відділу взаємодії 

з правоохоронними органами,

оборонної і мобілізаційної роботи

апарату райдержадміністрації                                       В.В.ЗАГОРОДНЮК

«_____»_____________2018 року
ДОВІДКА

про погодження проекту розпорядження голови районної державної адміністрації «Про проект Програми стимулювання громадян, направлених Тернопільським ОМВК для проходження військової служби за контрактом у Збройні Сили України в 2019 році».

Проект акту розроблено відділом взаємодії з правоохоронними органами, оборонної і мобілізаційної роботи апарату Тернопільської районної державної адміністрації.

1. Проект розпорядження погоджено без зауважень. 

Начальник фінансового управління
районної державної адміністрації          ________________ О.Б.КАЗИМИРІВ
Начальник управління соціального
захисту населення районної 
державної адміністрації                       ________________С.Л.МАНДЗЮК

Військовий  комісар 
Тернопільського ОМВК

   ________________ С.М.ДАНИЛЮК
Начальник відділу взаємодії 

з правоохоронними органами,

оборонної і мобілізаційної роботи

апарату райдержадміністрації                                       В.В.ЗАГОРОДНЮК

«_____»_____________2018 року
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