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I.Загальні положення

1.1. Комунальний заклад дошкільної освіти Тернопільської районної ради «Дитячий садок села Кип’ячка Тернопільського району Тернопільської області» є правонаступником комунального закладу «Загальноосвітня школа-садок I ступеня села Кип’ячка Тернопільського району Тернопільської області»..  Скорочена назва дошкільного закладу КЗДОТРР «Дитячий садок села Кип’ячка».
1.2. Дошкільний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту",  "Про дошкільну освіту", Положенням про заклад дошкільної освіти (далі – Положення), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 12 березня 2003 р. № 305, іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також власним статутом.

1.3.  Засновником дошкільного закладу  є Тернопільська районна рада, а уповноваженим ним органом є відділ освіти райдержадміністрації.

        Уповноважений орган здійснює фінансування дошкільного закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає  необхідні будівлі з  обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей.

1.4. Головною метою дошкільного закладу  є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді, оздоровленні, вихованні та навчанні дітей дошкільного віку,  формування  особистості з  почуттям національної самосвідомості, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.

1.5. Основним завданням дошкільного закладу  є:

· виховання громадянина України; 

· збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей;

· формування особистості  вихованця, розвиток його здібностей і обдаровань;

-    виконання вимог Базового компоненту дошкільної освіти;

-    забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту;

-  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

-  формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя.

1.6. Діяльність дошкільного закладу  будується на принципах доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, рівності умов кожної людини для певної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв'язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти; науковості; розвиваючого характеру виховання; гнучкості і прогностичності; єдності і наступності; безперервності і різноманітності; поєднання державного управління і громадського самоврядування.

1.7. Дошкільний  заклад   є юридичною особою, має  печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства. 

1.8. Дошкільний заклад  діє на підставі статуту, який розробляється уповноваженим органом  та його засновником на основі  Положення про дошкільний навчальний заклад. 

        Статут затверджується власником, погоджується відповідним органом управління освітою та реєструється місцевим органом виконавчої влади.

       Зміни до статуту вносяться в порядку, встановленому для його реєстрації.

1.9. Дошкільний заклад  самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням  та власним статутом.

 
1.10. Дошкільний заклад  несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- реалізацію головних завдань, визначених Законами України "Про освіту",  "Про дошкільну освіту", Положенням  та іншими законодавчими актами України;

- дотримання умов, що визначаються за результатами атестації;

- безпечні умови освітньої діяльності;

- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;

- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

1.11. Місцезнаходження дошкільного закладу с. Кип’ячка, вул. І. Франка, 5, Тернопільський район, Тернопільська область.
1.12.Дошкільний заклад  має право:

- користуватися пільгами, що передбачені державою;

- проходити в установленому порядку державну атестацію;

- визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;

- спільно з вищими навчальними закладами, їх кафедрами або філіалами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

- розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-профілактичних та культурних підрозділів;

- спрямовувати кошти дошкільного закладу на будівництво або благоустрій соціально-побутових об'єктів;

- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами.

1.13. Дошкільний заклад  може входити до складу навчально-виховного комплексу “заклад дошкільної освіти – загальноосвітній навчальний заклад”, “загальноосвітній навчальний заклад – заклад дошкільної освіти” або до складу об'єднання з іншими навчальними закладами для задоволення освітніх потреб громадян.

1.14. Медичне обслуговування вихованців забезпечується засновником, місцевим органом державного управління і здійснюється ФАПом с. Кип’ячка.
         Медичний персонал разом з адміністрацією відповідає за здоров'я вихованців,  проведення лікувально-профілактичних заходів, дотримання санітарно-гігієнічних норм, режим і якість харчування. 

 1.15. Взаємовідносини дошкільного закладу  з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договорами, що укладені між ними.

ІІ. Комплектування дошкільного  закладу

2.1. Порядок комплектування дошкільного  закладу  визначається відділом освіти Тернопільської районної адміністрації (далі – уповноваженою особою). Для зарахування дитини в групу необхідно пред'явити :

- медичну довідку про стан здоров'я дитини,

- заяву батьків або осіб які їх замінюють.

 2.2. Заклад дошкільної освіти має одновікові  та  одну   різновікову  групу.

 2.3. Кількість дітей в групах визначається засновником залежно від демографічної ситуації. 

 2.4. Формування нової садкової групи проводиться наприкінці навчального року (травень).

 2.5. За дитиною дошкільного віку зберігається місце у дошкільному  закладі у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75днів).

2.6. Відрахування дітей з дошкільного  закладу  може здійснюватися :

- за бажанням батьків або осіб, які їх замінюють;

- на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає можливість її перебування в  закладі;

- якщо дитина не відвідує групу без поважних причин більше місяця;

- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом двох місяців.

 2.7. Батькам або особам, які їх замінюють, адміністрація дошкільного закладу повідомляє про відрахування дитини не менш як за  10 днів. Забороняється безпідставне відрахування дітей з дошкільного закладу.

ІІІ. Режим роботи дошкільного закладу

 3.1. Режим роботи дошкільного  закладу  - 9 -ти годинний робочий день. Початок роботи  8 год. 30 хв., закінчення роботи 17 год. 30 хв..

 3.2. Вихідні дні  - субота, неділя, святкові дні (в залежності від внутрішнього розпорядку).

ІV. Організація навчально-виховного процесу

 4.1. Навчальний рік у дошкільному закладі починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року.

 4.2. З 1 червня до 31 серпня  - оздоровчий період. У дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей.

 4.3. Навчально-виховний процес у дошкільному закладі  здійснюється відповідно до  програми виховання і навчання дітей дошкільного віку.

 4.4. Діяльність дошкільного навчального закладу регламентується планом роботи, який складається на навчальний рік та оздоровчий період. 

 4.5.  План роботи затверджується керівником дошкільного закладу і погоджується з відділом освіти.

 4.6. План роботи закладу на оздоровчий період погоджується з територіальною санітарно-епідеміологічною службою.
 4.7. У  дошкільному закладі  визначена державною українська мова навчання і виховання дітей.

  4.8.  Розмір плати за утримання дітей дошкільного віку у  закладі  визначається Кабінетом Міністрів України . Дошкільний заклад може  надавати додаткові освітні послуги.

V. Організація харчування дітей у дошкільному закладі

 5.1. Порядок забезпечення продуктами харчування здійснюється відповідно до санітарно-гігієнічних норм.

5.2.  У дошкільному закладі встановлено _трьох__ разове харчування.

5.3.  Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, доримання термінів реалізації продуктів покладається на медичного  працівника   та керівника дошкільного закладу.

VІ. Медичне обслуговування дітей у дошкільному закладі

6.1. Медичне обслуговування дітей дошкільного закладу здійснюється органом охорони здоров’я на безоплатній основі.

6.2. Медичний персонал здійснює лікувально-профілактичні заходи, в тому числі проведення обов’язкових медичних оглядів, контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини, організацією фізичного виховання, загартуванням, дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування.

VІІ. Учасники навчально-виховного процесу

7.1. Учасниками навчально-виховного процесу дошкільного  закладу є:

· діти дошкільного віку;

· керівник дошкільного закладу;

· педагогічні працівники;

· медичний працівник;

· помічники вихователів та няні;

- інші спеціалісти закладу;

- батьки або особи, які їх замінюють

 7.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов'язки визначаються Законами України "Про освіту",  "Про дошкільну освіту", Положенням,  іншими актами законодавства України,   статутом, правилами внутрішнього розпорядку  дошкільного закладу .

 7.3. За успіхи у роботі для учасників навчально-виховного процесу встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення.

 7.3. Педпрацівникам, іншим спеціалістам дошкільного закладу  може надаватися додатково соціальна і матеріальна допомога за рахунок коштів центральних органів виконавчої влади та місцевих бюджетів, коштів юридичних і фізичних осіб України та громадян, які проживають за її межами, а також коштів фонду загальнообов'язкового навчання та за рахунок інших надходжень.

 7.4. Вихованці дошкільного закладу  мають гарантоване державою право на:

- доступність і безоплатність дошкільної   освіти у дошкільному  закладі;     

· безпечні і нешкідливі умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди їхньому здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· безоплатне медичне обслуговування у дошкільному  закладі;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;

· здоровий спосіб життя. 

 7.5. Педагогічними працівниками дошкільного  закладу  можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну вищу педагогічну освіту, у певних випадках професійну практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати покладені на них функції.

 7.6. Педагогічні працівники дошкільного закладу мають право :

- на захист професійної честі та власної гідності;

- на вільний вибір, розробку та застосування методик виховання і навчання дітей за погодженням з радою закладу;

- брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів дошкільного  закладу  та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову   роботу;

- вносити пропозиції керівництву дошкільного  закладу  і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи; 

- на соціальне та матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об'єднуватись у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.        

 7.7. Педагогічні працівники дошкільного  закладу  зобов'язані:

- забезпечувати належний рівень виховання та навчання  відповідно до навчальних програм, дотримуючись Базового компоненту дошкільної  освіти;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;

- виконувати статут, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- брати участь у роботі педагогічної ради;

- виховувати у вихованців повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати  вихованців до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність усіх учасників навчально-виховного процесу; 

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- виконувати накази і розпорядження керівника дошкільного  закладу, органів управління освітою. 

 7.8. Працівники дошкільного закладу   несуть відповідальність за життя і здоров'я кожної дитини на час її участі в навчально-виховному процесі згідно з чинним законодавством.

 7.9. Обсяг навантаження педагогічних працівників визначається на підставі законодавства керівником дошкільного  закладу і затверджується відділом освіти.

          Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

 7.10. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством.

 7.11. Працівники дошкільного закладу у відповідності до статті 26 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» проходять періодичні безоплатні медичні огляди у Тернопільській ЦРП.

 7.12. Керівник і педагогічні працівники дошкільного  закладу  підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки.

 7.13. За результатами атестації  педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання вихователям «Вихователь-методист», а вихователям-методистам - "Старший вихователь", учителям усіх спеціальностей - "Старший вчитель", «Вчитель-методист»  та ін.

 7.14. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників дошкільного закладу здійснюється керівником.

         Трудові відносини учасників навчально-виховного процесу регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту", Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами.

 7.15. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку дошкільного  закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно з законодавством.

 7.16. Інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал приймаються на роботу і звільняються керівником дошкільного  закладу  згідно з чинним законодавством.

            Їхні права, обов'язки та соціальні гарантії регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку дошкільного  закладу.

 7.17. Батьки учнів та  дітей дошкільного віку, або особи, які їх замінюють, мають право: 

- обирати дошкільний заклад;  

- обирати і бути обраними до складу батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;

- звертатися до органів управління освітою, керівника дошкільного  закладу  і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності  закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного  закладу;

- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та у відповідних державних, судових органах;

- приводити та забирати дітей дошкільного віку в будь-який час його роботи, заздалегідь попередивши про це відповідних педагогічних працівників. 

 7.18. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми освіти і зобов'язані:

- забезпечувати умови для здобуття дитиною освіти за будь-якою формою навчання;

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;

- сприяти педагогічним працівникам у здійсненні навчання і виховання дітей;

- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов; повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;

- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини;

- нести матеріальну відповідальність за збитки, нанесені дошкільному  закладу  їх дітьми;

- своєчасно вносити плату за утримання дитини в дошкільному  закладі  у встановленому порядку;

- своєчасно сповіщати дошкільний  заклад про можливість відсутності або хвороби дитини.

 7.19. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, дошкільний  заклад  може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

VІІІ. Управління дошкільним закладом

 8.1. Управління дошкільним  закладом  здійснюється його засновником і уповноваженою особою.

 8.2. Керівництво дошкільним  закладом  здійснює його  директор, яким може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше як 3 роки, а також організаторські здібності та стан здоров”я якого не перешкоджає виконанню професійних обов”язків. 

 8.3. Директор дошкільного закладу :

· здійснює керівництво і контроль за діяльністю дошкільного закладу

· діє від імені закладу, представляє його в усіх державних та інших органах, установах і організаціях, укладає угоди з юридичними та фізичними особами;

- організовує навчально-виховний процес;

- відповідає за реалізацію Базового компоненту дошкільної освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників дошкільного  закладу;

- затверджує режим роботи дошкільного  закладу;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників ;

- розпоряджається в установленому порядку  майном і коштами закладу, відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення освітньої роботи, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права вихованців на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування вихованців;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- розглядає пропозиції, скарги, звинувачення учасників навчально-виховного процесу, районного відділу освіти з питань роботи закладу, приймає відповідні рішення;

- щорічно своїм наказом створює інвентаризаційну комісію;

- визначає напрямки використання бюджетних і позабюджетних коштів закладу, які надійшли від джерел передбачених статутом, затверджує акти списання матеріальних цінностей, обладнання, транспортних засобів, тощо;

- щороку звітує про навчально-виховну, методичну, екномічну і фінансово-господарську діяльність дошкільного закладу на загальних зборах колективу;

- зупиняє дію рішення загальних зборів колективу у випадку їх протиріччя чинному законодавству, чи статуту закладу;

- несе відповідальність за свою діяльність перед вихованцями, їхніми батьками, педагогічними працівниками, загальними зборами та відділом освіти Тернопільської райдержадміністрації.

· приймає на роботу та звільняє з роботи працівників дошкільного закладу;

· затверджує штати і розклад за погодженням із засновником дошкільного закладу;

· контролює відповідальність застосованих форм, методів і засобів розвитку, виховання і навчання дітей їх віковим, психофізіологічним особливостям, здібностям і потребам;

· організовує різні форми співпраці з батьками або особами, які їх замінюють.

 8.4. Директор дошкільного закладу призначається на посаду та звільняється з посади уповноваженою особою за погодженням засновника. 

8.5. Постійно діючий колегіальний орган у дошкільному  закладі – педагогічна рада. 

      До складу педагогічної ради входять : керівник і його заступники, педагогічні працівники, медичний працівник та інші спеціалісти. Можуть входити голови батьківських комітетів. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути представники громадських організацій, педагогічні працівники загальноосвітніх закладів, батьки або особи, які їх замінюють.

       Головою педагогічної ради є директор дошкільного  закладу. 

8.6. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.

8.7. Педагогічна рада розглядає питання:

- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- планування та режиму роботи дошкільного  закладу;

- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- морального і матеріального заохочення вихованців та працівників закладу;

       Для організації обміну досвідом навчально-виховної роботи вихователі малокомплектних дошкільних закладів можуть входити до педагогічної ради на базі загальноосвітнього навчального закладу.

8.8. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування у дошкільному  закладі  є загальні збори учасників навчально-виховного процесу, які скликаються не менше одного разу на рік.

       Право скликати збори мають учасники зборів, якщо за це висловились не менше третини їх загальної кількості, директор дошкільного  закладу або засновник.

       Загальні збори правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх.

                          Загальні збори:

- обирають раду дошкільного закладу, її членів і голову, встановлюють терміни її повноважень;

- заслуховують звіт керівника про його управління дошкільним  закладом , дають оцінку таємним та відкритим голосуванням;

- розглядають питання навчально-виховної, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу;

- приймають рішення про стимулювання праці керівника, а у випадку невиконання ним своїх обов'язків - порушують клопотання перед засновником про його невідповідність посаді;

· затверджують основні напрями вдосконалення роботи і розвитку дошкільного закладу.

 8.9. У період між загальними зборами діє рада дошкільного закладу.

  Кількість засідань ради визначається за потребою.

  Засідання ради дошкільного закладу є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів.

  Рада закладу організовує виконання рішень загальних зборів, розглядає питання про поліпшення умов для здобуття дошкільної освіти, зміцнення матеріально-технічної бази, поповнення й використання бюджету закладу, вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників наачально-виховного процесу, погоджує зміст і форми роботи з педагогічної освіти батьків.

 8.10. За рішенням загальних зборів можуть створюватися і діяти  піклувальна рада, батьківський комітет, методичні об'єднання, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки. 

ІХ. Майно дошкільного  закладу.

 9.1. Майно дошкільного  закладу  складають основні фонди (приміщення, обладнання тощо), а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі закладу.

 9.2. Майно дошкільного  закладу  належить йому на праві власності, повного господарського відання або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і статуту закладу та укладених ним угод.

 9.3. Дошкільний  заклад  відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

 9.4. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна дошкільного  закладу, проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані закладу  внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

 9.5. Відповідно до рішення сесії Великоберезовицької с/р № 165 від "11"січня 2002 року   дошкільний заклад  має земельну ділянку, де розміщуються спортивні  майданчики,  зони відпочинку, господарські будівлі тощо.

Х. Фінансово-господарська діяльність.

 10.1. Фінансування дошкільного  закладу  здійснюється його засновником або уповноваженим ним органом відповідно до встановленого законодавством порядку.

 10.2. Фінансово-господарська діяльність навчального закладу  здійснюється на основі його кошторису.

 10.3. Джерелами формування кошторису закладу  є:

- кошти засновника;
- кошти уповноваженої особи;
- кошти місцевого бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування дошкільної освіти для забезпечення навчального процесу в обсязі Базового компоненту дошкільної освіти;

- кошти, отримані за надання платних послуг;

- доходи від  здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;

- кредити банків;

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.

 10.4. Для здійснення статутних повноважень дошкільний  заклад  може використовувати можливості комерційних банків, фірм, підприємств, організацій, добродійних фондів, асоціацій, профспілок тощо.

10.5. Дошкільний  заклад за погодження із засновником має право :

- придбати і орендувати необхідне йому обладнання та інші матеріальні ресурси;

- здавати в оренду приміщення, споруди, обладнання юридичним та фізичним особам для провадження освітньої діяльності згідно із законодавством;

- користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи;

- фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу. 

 10.6. Звітність про діяльність дошкільного навчального закладу  встановлюється відповідно до законодавства.

 10.7. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку в дошкільному закладі визначається законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших центральних органів виконавчої влади.

       Бухгалтерський облік здійснюється відділом освіти Тернопільської районної державної адміністрації.
ХІ. Міжнародне співробітництво.

 11.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

ХІІ. Контроль за діяльністю дошкільного закладу.

 12.1. Основною формою державного контролю за діяльністю дошкільного навчального закладу  є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому  Міністерством освіти і науки України.

 12.2. Контроль за дотриманням дошкільним закладом державних вимог щодо змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти здійснюється відділом освіти Тернопільської районної державної адміністрації.
ХІІІ. Реорганізація або ліквідація закладу.

 13.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію дошкільного  закладу  приймає засновник, але тільки за згодою територіальних громад.

           Реорганізація закладу  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.

          Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

          З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління дошкільним  закладом.

 13.2. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

 13.3. У випадку реорганізації права та зобов'язання дошкільного  закладу  переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

 13.4. Ліквідація закладу  відбувається у формах позбавлення його статусу дошкільного  закладу  та статусу юридичної особи відповідним органом державної і виконавчої влади або засновником.

 13.5. Ліквідація або реорганізація  закладу  здійснюється згідно з чинним законодавством.

 13.6. При реорганізації чи ліквідації дошкільного закладу  працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
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